
ASSEMBLEE GENERALE 
ORDINAIRE 2026

5 mars 2026
Début AG à 20h



ORDRE DU JOUR

1. Bilan moral 2025
2. Bilan activité 2025
3. Bilan financier 2025
4. Modifications CGI et règlement intérieur
5. Projets 2026
6. Budget 2026

ô 21h – 22h : élections 



Quelques remerciements au préalable…



1.Bilan moral 2025

2025 : une année rythmée par l’adaptation, la réactivité et la solidarité,

Bureau : continuité assurée par le retour de 2 anciens membres pour quelques mois, 

Equipe de salariés : dynamique et renforcée

Situation financière : trésorerie fragile, malgré le soutien des communes mais une recherche de 
stabilité pour les prochaines années, 

Les Objectifs fixés pour l’année 2025 ont été atteints durant l’année 

Objectifs 2026 : 

- Renouvellement de la convention, 

- Stabilité financière, 

- Pérennité et sérénité pour tous. 



2. Bilan Activité 2025
Evolution de l'activité depuis 2019, 2025 Année RECORD !

Historique :
- Convention avec Charavines 

jusqu’à mi 2020
- Ouverture tout l’été depuis 2022
- Ouverture à la journée les 

mercredis en février 2023
- Début de la convention 2023

Analyse depuis le début de la 
convention :
- + 10 enfants en moyenne par jour 

depuis le début de la convention
- 4 x plus d’extérieurs (+511 jour-enfant)
- 454 jour-enfant de + intérieur
- 2 x plus de jour-enfant en PERISCO
- + 1190 jour-enfant en EXTRASCO



2. Bilan Activité 2025
ZOOM par commune périscolaire

+27% par rapport à 2024, soit 276,5 jours d'enfant en plus sur 2025
VIGILANCE : Les Extérieurs comptent 24,2% du total, soit plus que nos 5 communes partenaires. 
Afin de garantir une convention saine, des conditions de priorité doivent être revotées !



2. Bilan Activité 2025
ZOOM par commune extrascolaire

+2,7% par rapport à 2024, soit 90,5 jour-enfant en plus sur 2025
VIGILANCE : Les Extérieurs passent à 10,9% de l’effectif sur l’année contre 10,7% sur Charnècles

4691,5 JOUR-ENFANT EN 2025 contre 4324,5 en 2024 soit + 8,5%



2. Bilan Activité 2025
ZOOM Evolution par commune depuis 2021
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Evolution sur 4 ans du nombre de jour enfant par commune

LA MURETTE CHARNECLES SAINT CASSIEN

SAINT BLAISE DU BUIS REAUMONT EXTERIEUR

Communes en 
augmentation sur 
2025 :
- La Murette
- Saint Blaise du 

buis
- Charnècles
- Extérieurs

Commune en baisse 
sur 2025 :
- Saint-Cassien
- Réaumont



2. Bilan Activité 2025
Activités proposées en 2025

SORTIES :

Hiver : Musée de Grenoble
Eté : Lac, cirque de Saint-même, 
Walibi

INTERVENANTS:

Hiver : Poterie
Printemps : Théâtre
Eté : Dessins, cabanes infinies, 
danse
Automne : Magie

SEJOUR :

6-8 ans (12 enfants complet) : 
Escalade, tir à l’arc, animation nature
9-12 ans (15 enfants complet) : Rando 
kayak, Aqua Park, Kart à pédales, 
Disc golf



3. Bilan financier 2025

CHARGES :
 PRESTATIONS ACTIVITE :

Location Immobilière séjour + week-end prépa
Repas enfants : reports paiements

 PERSONNEL :
Arrêt maladie et départ directrice remplaçante
Heures supplémentaires compensation permanents

PRODUITS :
 CAF : Augmentation proportionnelle au nombre d’enfants
 PARTICIPATION FAMILLES :

Augmentation proportionnelle au nombre d’enfants
 SUBVENTIONS : Montant stable et fixe
 DIVERS : Evènements principalement



Analyse financière 2025



Trésorerie 2025

Perte d’environ 38 000 € de trésorerie depuis 2023

Objectifs 2026/2028 = Reconstituer la trésorerie
+ 20 000 € sur compte courant

+ 10 000 € sur compte livret



4. CGI et règlement intérieur
1. rappel
• Les horaires d’arrivée/de départ sont à respecter strictement

• Paiement de la facture à l'échéance avant la venue de l'enfant, le premier jour de l'accueil hors mercredis 

• Le délai de modification d’une inscription  et le nombre de modifications à l’année à respecter 

• (Pour l’annulation 1 semaine après la validation)

• 5 jours par enfant pour l'accueil de l’été 

• 2 jours par enfant pour les petites vacances

• 2 mercredis par période (entre 2 vacances scolaires)  

• 8 jours maximum par enfant et par an. 

Au-delà de ces délais et ce quota, toute absence ou annulation sans raison médicale sera facturée.

• Les semaines de stage : les présences des enfants inscrits aux stages sont obligatoires les jours de la semaine concernée 
sauf empêchement exceptionnel justifié



4. CGI et règlement intérieur
2. modifications

-Retour aux priorités pour les habitants du cœur vert les 3 premiers jours de chaque période



5. Projets 2026 
• Retrouver une trésorerie saine (pas de sorties ni intervenant, gel des salaires, restrictions de 

budget goûter et matériel pédagogique)

• Restructuration du poste de Laury

• Départ licenciement économique de Mickaël

• Recrutement BAFD saisonnier pour l’été

• Recrutement d’un BPJEPS pour novembre 2026

• Trouver des partenariats avec des associations sportives ou culturelles locales pour permettre aux 
enfants d’avoir des interventions gratuites

• Semaine danse par Ratiba fin août maintenue (prix reporté sur les familles)

• Vide grenier de printemps intercommunal

• Soirée halloween

ATTENTION : En cas de recrutement non fructueux pour l’aide de cet été, risque d’annulation des 
séjours de juillet et de fermeture 2 semaines en août



5. Projets initiés 2026 

- Préparation des séjours en cours sur Charavines, semaine du 20 au 
24 juillet, sur le thème aquatique. Communication prévue pour mi-
mars.

- Vente de pizza à chaque vacances scolaires.
- Vide grenier de printemps.



6. Budget prévisionnel 2026

CHARGES :
 PRESTATIONS ACTIVITE :

Suppression des sorties et intervenants
Suppression du logement pour le WE Animateur

 PERSONNEL :
Suppression Poste Directeur Adjoint – Lic. économique

PRODUITS :
 PARTICIPATION FAMILLES :

Augmentation proportionnelle au nombre d’enfants
 SUBVENTIONS : Montant stable et fixe

Subventions extérieures non comptées - Incertaines



6. Budget prévisionnel 2026

• Subvention mobilisable demandée non prise en compte dans le budget : Fonds pour le
Développement de la Vie Associative (FDVA)⇒ Financement global de l’activité jusqu’à 10K€

• Mécène et sponsoring envisagés

• La convention Cœur Vert arrivant à échéance en juin 2026, un travail de révision a été engagé
et devra être finalisé avec les nouvelles équipes dès les élections passées. Ce travail
concernera les conditions de mise en œuvre pratiques et financières de nos engagements
respectifs.



7. Election des membres du Conseil 
d’Administration
1. membres du CA – élection
• Candidature membres CA (liste les candidats)

• Passage au vote

Le résultat des élections du CA est détaillé dans le PV de l'AG en annexe.



Fin

• FIN AG à XXhXX

Merci de votre attention et rdv au pot !



Election des membres du Bureau



RU de CA (à sortir du ppt) 
Membres du Bureau – élection 
1.Élection des membres :

• candidature
• vote

1.PV liste des membres du Bureau

2.Le résultat des élections du Bureau est détaillé dans le PV de l'AG en annexe.


